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Dylan Williams - Cyngor Sir Ynys Môn 
Rhun ap Gareth - Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy 

Neal Cockerton - Cyngor Sir y Fflint 
Graham Boase - Cyngor Sir Ddinbych 

Alwyn Jones – Prif Weithredwr Dros Dro - Cyngor Wrecsam 
Jonathan Cowley – Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri 
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R H A G L E N 
 

1.   YMDDIHEURIADAU 
 

 

 I dderbyn unrhyw ymddiheuriadau.  

 
 

2.   DATGAN BUDDIANT PERSONOL 
 

 

 I dderbyn unrhyw ddatganiad o fuddiant personol. 

 
 

3.   MATERION BRYS 
 

 

 Nodi unrhyw eitemau sy’n fater brys ym marn y Cadeirydd fel y gellir eu 
hystyried. 

 

 

4.   COFNODION Y CYFARFOD BLAENOROL 
 

5 - 7 

 Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid llofnodi cofnodion cyfarfod y pwyllgor 
hwn a gynhaliwyd ar 21 Chwefror, 2025 fel rhai cywir. 

 

 

5.   TROSGLWYDDO'R BWRDD UCHELGAIS ECONOMAIDD A'R 
CYNLLUN TWF I'R CYD-BWYLLGOR CORFFOREDIG 
 

8 - 61 

 Alwen Williams, Prif Weithredwr Dros Dro ac Iwan Evans, Swyddog Monitro 
i gyflwyno’r adroddiad. 

 

 

6.   IS-BWYLLGOR LLES ECONOMAIDD 
 

62 - 69 

 Iwan Evans, Swyddog Monitro i gyflwyno’r adroddiad.   

 
 

7.   BWRDD BUSNES YMGYNGHOROL AC YMGYNGHORWYR 
ANWEITHREDOL 
 

70 - 79 

 Hedd Vaughan-Evans, Pennaeth Gweithrediadau i gyflwyno’r adroddiad.  

 
 

8.   RHEOLAU GWEITHDREFN CONTRACT 
 

80 - 100 

 Iwan Evans, Swyddog Monitro i gyflwyno’r adroddiad. 

 
 

9.   CAU ALLAN Y WASG A'R CYHOEDD 
 

 

 Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid cau allan y wasg a’r cyhoedd o’r 
cyfarfod yn ystod y drafodaeth ar yr eitemau canlynol gan ei bod yn debygol 
y datgelir gwybodaeth eithriedig fel y’i diffinnir ym Mharagraff 14 o Atodiad 
12A o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972 Gwybodaeth ynglŷn â thrafodion 
ariannol neu fusnes unrhyw berson penodol (yn cynnwys yr awdurdod sydd 
yn dal y wybodaeth hynny). 
  
Mae budd cyhoeddus cydnabyddedig  mewn bod yn agored  ynglŷn â 
defnydd adnoddau cyhoeddus a materion ariannol cysylltiedig.   
Cydnabyddir fodd bynnag fod adegau, er gwarchod buddiannau busnes 
cyhoeddus fod angen trafod gwybodaeth o’r fath heb ei gyhoeddi.  Mae’r 

 



 

adroddiad yn benodol ynglŷn a  chytuno trefniadau penodi gan gynnwys 
manylion swydd a amodau a thelerau cyflog  fydd yn destun proses recriwtio 
gystadleuol.  Nodaf hefyd y bydd y wybodaeth a gytunir yn cael ei gyhoeddi 
fel rhan o broses benodi agored. Gall cyhoeddi gwybodaeth drafft yma yn 
gynamserol danseilio y broses recriwtio.  Byddai hyn yn groes i’r budd 
cyhoeddus ehangach o sicrhau yr allbwn cyfansawdd gorau . Am y 
rhesymau yma rwy’n fodlon fod y mater yn gaeedig er y budd cyhoeddus. 

 
10.   PENODI PRIF WEITHREDWR AR GYFER Y CYD-BWYLLGOR 

CORFFOREDIG 
 

 

 Geraint Owen, Cyfarwyddwr Corfforaethol, Cyngor Gwynedd i gyflwyno’r 
adroddiad.  

 

 


